Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedzinie oglasza nabér na stanowisko pracy:

Pracownik socjalny na czas zastepstwa — 2 etaty

L

II.

II1.

Wymagania niezbedne

1) obywatelstwo polskie,

2) niekaralno$¢ za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

4) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.

116 ust.1 lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 .
poz.1876, z p6zn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
2) komunikatywnosé,

3) bardzo dobra organizacja pracy,

4) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

5) kultura osobista,

6) samodzielno¢,

7) odpowiedzialnos¢,

8) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),

9) umiejetnosé obstugi komputera,

10) wskazane doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j.

ZaKres podstawowych zadan na stanowisku:

1) Przeprowadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wywiadow
srodowiskowych:

a) w celu zdiagnozowania i zaspokajania potrzeb klienta,

b) u 0s6b sktadajacych wnioski o przyznanie dodatkéw mieszkaniowych,
¢) ktorych celem jest wyjasnienie sytuacji rodziny u oséb deklarujgcych samotne
wychowanie dziecka, otrzymujacych lub ubiegajacych sie o §wiadczenie rodzinne,

d) na potrzeby innych jednostek,

e) przydzielenia asystenta rodziny.

2) Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach Swiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi uregulowaniami, w tym:

a) przygotowywanie projektdw pism, uzasadnier do decyzji, postanowien,

b) analiza dokumentéw oraz uzyskanych informacji i podejmowanie na ich podstawie
wiasciwych dziatan,

¢) ustalenie wysokosci $wiadczefi oraz odptatnosci za Swiadczenia, w tym réwniez w
przypadku zmiany przepiséw prawa lub sytuacji klienta majgcych wptyw na wysokos¢
Swiadczenia,

3) Prowadzenie poradnictwa dla klientow bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw zyciowych, w przypadku, gdy nie sa
objeci praca socjalng.

4) Kierowanie do réznych form aktywizacji zawodowej i spotecznej szczegolnie w
projektach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;.

5) Prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych potwierdzania prawa do bezptatnych
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

7) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia



pomocy spolecznej.

9) Wzmacnianie wysitkéw klientéw na rzecz ich zyciowego usamodzielnienia, stosownie do
ich mozliwosci przez wykorzystywanie wlasnej wiedzy, umiejetnodci zawodowych i
kompetenc;ji.

10) Podejmowanie interwencji w $rodowisku w sytuacjach tego wymagajacych lub na
polecenie przelozonego.

11) Przeciwdziatanie oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie, w tym m. in. udzielanie
poradnictwa i udziat w pracach zwiazanych z procedura ,,Niebieskie karty”.

12) Organizowanie zespotéw zadaniowych i interdyscyplinarnych.

13) Prowadzenie dzialalnogci profilaktycznej w $rodowiskach zagrozonych w celu
zapobiegania trudnym sytuacjom zyciowym rodzgcym koniecznosé $wiadczenia pomocy.
14) Inne okreslone zakresem czynnosci lub poleceniem przetozonego.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na podstawie Umowy o pracg¢ w wymiarze pelnego etatu tj. 40 godz. w tygodniu na
czas zastgpstwa z mozliwoscia dalszego zatrudnienia,

2) czas pracy zgodnie z Regulaminem Pracy GOPS w Bedzinie tj podstawowo poniedziatek
wtorek ,sroda , pigtek od 7:00 do 15:00 czwartek od 8:00 do 16:00

3) praca biurowa oraz w terenie w granicach administracyjnych Gminy Bedzino
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