Wymagania dodatkowe:

umiejgtnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnosé analizy dokumentow i sporzgdzania pism urzedowych,

umiejetnosé poprawnego formulowania decyzji administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$é, umiejetno$é pracy w zespole,
umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialno$é, terminowosé,
rzetelno$¢; sumienno$é, obowigzkowo$t, bezstronno$é, 1fatwosé nawigzywania
kontaktow z ludZmi, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
bardzo dobra organizacja czasu pracy,

aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci,

znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkédw unijnych i innych
srodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na statutows dziatalno§é GOPS,
dyspozycyjnosé,

znajomoé¢ przepisdbw prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o dziatalnosé pozytku publicznego
i wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy
spotecznej,

Ogolny zakres wykonywanych zadan na tym stanowisku:

&

kierowanie dzialalno$cia ~Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadafi w zakresie pomocy spoleczne], $wiadczen rodzinnych, funduszy
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z przepiséw
prawa przekazanych do kompetencii 1 statutu jednostki,

organizacja pracy w GOPS na poszczegblnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspblpracy ze
skarbnikiem gminy i gtéwnym ksiggowym GOPS,

organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spolecznej,

nadzor merytoryczny nad pracg pracownikdéw i kontrola dokumentacji prowadzone;
przez pracownikow,

analizowanie 1 ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i1 pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym,

wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy w celu realizacji zadan
spotecznych,




e sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS,

e przygotowanie i skladanie informacji i sprawozdafn dotyczacych funkcjonowania
GOPS,

e pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$é GOPS,

o informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach,

e aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych,

e przygotowywanie projektéw uchwat i zarzgdzei dot. dziatalnosci GOPS,

e zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej,

¢ wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Bedzino,

o pozyskiwanie sponsordw dziataf promocyjnych,

Wymagane dokumenty:

» zyciorys/ curriculum vitae oraz list motywacyjny,

o lkwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzi -
nie w perspektywie 2021-2026, wraz z przygotowang prezentacjg, ktdra w jednym
z etapbw postgpowania konkursowego zostanie przedstawiona Komisji Konkursowe;
— ¢zas prezentacji max. 15 min. W opracowaniu powyzszej koncepcji pomocne bedg
uchwaty Rady Gminy w Bedzinie dotyczace programow i zadan realizowanych przez
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bedzinie. Wszelkie niezbedne dokumenty
dostepne s4 na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino lub
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie. Prezentacj¢ nalezy zlozyé w
formie drukowanej wraz z aplikacjs. Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu
kwalifikacji bedg proszeni o przedstawienie koncepcji Komisji Konkursowej,

o o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego (dotyczy oséb nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego),

o of$wiadczenie kandydata o peinej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych, ,

e o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci 2za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

o o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

o kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
za$wiadezenia o zatrudnieniu),

e dokumenty sporzadzone w j¢zyku obcym nalezy przethimaczy¢ na jezyk polski,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego.

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje,




